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Geachte Raad, 
 
 
Op 4 april jl.  ontvingen wij een 7-tal vragen van de fractie van de SP naar aanleiding van een 
publicatie in TCTubantia over het Twents arbeidsmarktbeleid. Hieronder de antwoorden met een 
korte herhaling van de vraag. De vragen en toelichting daarop zijn volledigheidshalve bijgevoegd. 
 

1. Is het College op de hoogte van deze plannen? 

Het College is vooraf niet geraadpleegd en was derhalve niet op de hoogte van de in 

TCTubantia van 4 april aangekondigde plannen. Inmiddels hebben wij u een persbericht 

laten toekomen van wethouder Myra Koomen uit Enschede waarin de gang van zaken 

wordt uitgelegd. 

  

2. Staat het college achter deze plannen? Zo nee, wil het college dan zo snel als mogelijk is 

kenbaar maken dat deze plannen niet gedragen worden door het Hengelose 

gemeentebestuur? 

Het College is niet op de hoogte van de inhoud van deze plannen, anders dan uit de 

bewuste krantenpublicatie. Dat is ook direct gemeld richting de voorzitter van het POWI 

(Platform Onderwijs Werk en Inkomen) van de Regio Twente, wethouder Koomen.  Het 

bedoelde persbericht was daar een gevolg van. Daarmee is voor ons de zaak afgedaan.  

 

3. Is het Hengelose college het met de SP-fractie eens dat het geen pas geeft om 

uitkeringsgelden aan bedrijven te geven? 

Het past niet binnen het beleid van ons College om uitkeringsgelden één op één door te 

geven aan werkgevers, zo dit wettelijk al mogelijk mocht zijn, om daarvoor banen te 

creëren. 

 

4. Is het Hengelose college van plan om in navolging van de gemeente Enschede 

uitkeringsgerechtigden aan te stellen in banen waarbij ze onder het minimumloon gaan 

verdienen? 

Zoals u bekend heeft ons College een viertal bestuursopdrachten geformuleerd, waaronder 

één inhoudende een herijking van ons re-integratiebeleid in relatie tot de kortingen op het 

P-budget en één die ingaat op de komende Wet Werken naar Vermogen. Uitgangspunt van 

beide bestuursopdrachten en ons coalitieakkoord is “werk moet lonen”.  Dat betekent dat  

de CAO’s in de diverse bedrijfstakken gevolgd worden. In het kader van ons re-
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integratiebeleid staan ons instrumenten ter beschikking als (tijdelijk) werken met behoud 

van uitkering, (tijdelijk) gesubsidieerd werk en (tijdelijke) loonkostensubsidies. Deze 

instrumenten worden door ons alleen ingezet als er uitzicht is op een echte baan. De 

contouren van de Wet Werken naar Vermogen zijn nog steeds niet bekend, hangende de 

onderhandeling over het bestuursakkoord tussen Rijk en de VNG. 

 

5. Welke stappen neemt Hengelo om bedrijven beter te faciliteren in het vinden van de juiste 

persoon op de juiste plek? 

Het College neemt op dit moment al veel initiatieven om daar waar mogelijk bedrijven 

beter te faciliteren in het maken van de juiste match tussen vraag en aanbod. Zo is er een 

nadrukkelijke verbinding tussen ons economisch beleid en arbeidsmarktbeleid. Wij vragen 

nieuwe bedrijven zich in te zetten voor het aannemen van personeel met een afstand tot 

de arbeidsmarkt. Wij constateren dat het Pact MVO Hengelo diverse initiatieven in gang 

gezet heeft om werk te maken van het bieden aan kansen voor bijv. kwetsbare jongeren. 

In eerder genoemde bestuursopdrachten informeren wij u hierover uitgebreid. Daarvoor is 

wel nodig dat er helderheid komt over de kabinetsplannen en de (financiële) gevolgen voor 

gemeenten. 

 

6. Deelt het college onze mening hierin, en ziet het college daarin mogelijkheden om het 

huidige sociale beleid staande te houden? 

Zoals onder punt 4 is aangegeven heeft het College een aantal bestuursopdrachten 

uitgezet. Uitwerking hiervan is mede afhankelijk van de besluiten die op Rijksniveau 

worden genomen. Het is vooralsnog onduidelijk welke wettelijke kaders deze rijksbesluiten 

zullen opleveren. Het is de vaste intentie onze ambities zoals neergelegd in coalitieakkoord 

en sociale visie waar te maken. 

  

7. Wanneer denkt het college dat een Hengelose invulling hiervan kan gaan starten? 

De uitwerking van de eerder genoemde bestuursopdrachten is in hoge mate afhankelijk van 

het wetgevingstraject met betrekking tot o.m. de Wet Werken naar Vermogen. Maar ook 

andere grote decentralisatieopdrachten spelen een rol zoals de functies begeleiding en 

dagbesteding uit de AWBZ en de jeugdzorg. Het College houdt voortdurend de vinger aan 

de pols over de meest recente ontwikkelingen.  

Wij hebben opdracht gegeven om rekening houdende hiermee een in het huidige 

tijdsgewricht passend re-integratiebeleid te formuleren. Dit geldt ook voor het 

armoedebeleid.  

 

 
Met vriendelijke groet, 
Burgemeester en wethouders van Hengelo, 
de secretaris,   de burgemeester, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 


